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PREFACIO

El 23 de Abril de 1.990 se constituye en la ciudad de Oviedo la Asociacion ARCO
IRIS, impulsada por una serie de personas que tras una toma de contacto con la realidad
socio-cultural de un pais africano (Malawi), desea dar respuesta a unas necesidades,
reales y concretas, en éste y otros paises en vias de desarrollo.

En 1.994 se decide inscribir la Asociacién con el nombre: ARCO IRIS.
EDUCACION PARA EL DESARROLLO, en todo el territorio del Estado Espafiol
modificando parcialmente los Estatutos iniciales, pero conservando los objetivos
fundacionales y el respaldo social recibido hasta la fecha.

La Asociaciéon ARCO IRIS. EDUCACION PARA EL DESARROLLO, es una
Organizacion No Gubernamental para el Desarrollo (O.N.G.D.), reconocida como entidad de
caracter social el 17 de Noviembre de 1.992, carece de animo de lucro, no tiene
vinculaciones politicas y es aconfesional.

La Asociacion ARCO IRIS. EDUCACION PARA EL DESARROLLO, aspira a

continuar la labor ya iniciada en 1.990 y/o ser punto de referencia en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo.

L DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Art.1.- La Asociacion ARCO IRIS. EDUCACION PARA EL DESARROLLO,
se rige por la ley vigente de asociaciones y por los presentes estatutos.

En aspectos contables se regird de acuerdo con la ley vigente, fijandose
la fecha del 31 de diciembre para el cierre del ejercicio.

Art. 2.- La Asociacion desarrollard sus actividades en todo el territorio
nacional, tendrd una duracién indefinida y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria y por cualquiera de
las causas previstas en las leyes.

Art. 3.- El domicilio social nacional de la Asociacion radicara en la ciudad de
Oviedo, calle Rector Leopoldo Alas (Hijo), 3, Bajo, CP/ 33013.

II. DE LOS OBJETIVOS

Art. 4.- Promover, impulsar y desarrollar todo tipo de proyectos o actividades
destinados a favorecer una mejora en la calidad de la vida de los
paises del tercer mundo, en especial en los campos de la educacion y
sanidad.
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

Crear y promover cauces de intercambio y acercamiento con paises
subdesarrollados.

Estudio, divulgacién y concienciacién de la realidad sociocultural y
sanitaria de estos pueblos en nuestro ambito social.

Canalizar todo tipo de ayudas econdmicas, materiales y humanas, asi
como favorecer la cooperacion en otros proyectos, en aquellos paises en
vias de desarrollo.

Actuar como interlocutores ante la administracion y entidades privadas en el
campo de su actuacion.

Participar y promover la integraciéon en nuestro medio social, de
aquellas personas procedentes de los paises en vias de desarrollo y en
la defensa de sus derechos y libertades.

I11. SOCIOS Y COLABORADORES, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 10.-

Art. 11.-

Art. 12.-

Art. 13.-

Art. 14.-

Se entiende por socio toda aquella persona mayor de edad, que con
capacidad de obrar, colabore economica y activamente en la
Asociacion, y en la consecucion de sus fines.

La Asamblea General puede otorgar el nombramiento de socio
honorario, a peticiéon de la Junta de Gobierno, a aquella/s persona/s o
entidades juridicas que considere oportuno, a titulo meramente honorifico,
sin que ello lleve consigo la condicion juridica de socio.

Los socios fundadores son aquellos que suscriben el acta fundacional.
Son socios de pleno derecho los socios fundadores y aquellas personas que
colaborando activamente con la Asociacion lo soliciten por escrito a la Junta de

Gobierno o a la Junta Directiva Territorial, si la hubiere.

Todos los Socios independientemente de la via de admision, deberan ser
ratificados por la Junta de Gobierno.

Los socios podran solicitar su baja voluntaria en la Asociacion,
comunicandolo por escrito a la Junta de Gobierno o a la Junta Directiva
Territorial, pero ello no les eximirda de satisfacer las obligaciones
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Art. 15.-

que pudieran tener pendientes para con ella.

Asi mismo se pierde la calidad de socio:

a)

b)

Cuando de forma reiterada o manifiesta se contradigan los
principios o acuerdos de la Asociacion, o se comentan actos que
los hagan indignos de seguir perteneciendo a la misma.

Por no hacer frente, reiteradamente, al pago de la cuota
establecida por la Junta de Gobierno.

La pérdida de la calidad de socio serd decidida por la Junta de
Gobierno y sera precedida por un expediente en el que debera ser oido el
interesado. Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno cabra recurso ante
la primera Asamblea General que se celebre.

Son derechos de los socios:

a)

b)

g)

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales
Nacionales o Territoriales a la que pertenezca.

Elegir y ser elegidos en los 6rganos de Gestion y direccion de la
Asociacion en la forma que determinan los estatutos.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y ser informados de los
acuerdos adoptados por los 6rganos de Gobierno.

Ser informados periddicamente al menos una vez al afio, de los
proyectos ejecutados por la Asociacion, de su coste, de futuros
proyectos, si los hubiere y del balance econdmico anual.

Participar en las actividades culturales que promueva la
Asociacion y en los actos sociales que organice para todos los
SOCI10s.

Dirigir a la Junta de Gobierno o en su defecto a la Junta
Directiva Territorial, aquellas propuestas que considere
oportunas.

Tomar decisiones sobre las actividades a realizar en cada

seccion, si las hubiere, en la forma que determinan los
Estatutos.
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Art. 16.-

Art. 17.-

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Son obligaciones de los socios:

a) Respetar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de Gobierno.

b) Abonar la cuota periddica que determina la Junta de Gobierno.
c) Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que
desempeiien.

Se entiende por colaborador toda aquella persona, grupo o entidad juridica
que coopere con recursos fisicos, financieros o humanos, con la
Asociacion, en su sostenimiento y proyectos. Los colaboradores gozaran de
voz pero no de voto en la Asamblea General. Los colaboradores
seran admitidos por la Junta de Gobierno o en su caso por la Junta
Directiva Territorial.

Son derechos de los colaboradores:

a) Ser informados periddicamente, al menos una vez al afo, de
los proyectos ejecutados por la Asociacién, de su coste, de
futuros proyectos, si los hubiere y del balance econémico anual.

b) Participar en las actividades culturales que promueva la
Asociacion y en los actos sociales que organice para socios y
colaboradores.

c) Dirigir la Junta de Gobierno o en su caso a la Junta Directiva

Territorial, aquellas propuestas que considere oportunas.

Son obligaciones de los colaboradores:

a) Respetar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de Gobierno.

b) Desempenar fielmente las obligaciones asumidas por el
colaborador.

Podran ser invitados a la Junta de Gobierno a la Asamblea General
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IV.

en calidad de observadores, con voz pero no voto, aquella/s persona/s que
por su trayectoria humana y/o profesional o reconocido prestigio, pudieran
aportar su experiencia y/o representar un reconocimiento social para la
Asociacion. Dichos invitados tendrdn que ser admitidos como tales por la
Junta de Gobierno o por la Asamblea General.

DE LA ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION Y SU FUNCIONAMIENTO

Art. 21.-

Art. 22.-

Art. 23.-

Art. 24.-

Art. 25.-

Art. 26.-

La estructura estd formada por los organos de Gobierno y por las
Secciones.

Los 6rganos de Gobierno de la Asociacion son la Asamblea General y la
Junta de Gobierno.

La Asamblea General, integrada por todos los socios de pleno derecho del
territorio nacional, es el 6rgano supremo de la Asociacion. La Asamblea
reunira en Sesion Ordinaria, a convocatoria de la Junta de Gobierno, una
vez al afo. En Sesion Extraordinaria se reunird cuantas veces sea
convocada por la Junta de Gobierno o cuando sea solicitado por al menos
un tercio de los socios.

La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se realizard con dos
semanas de antelaciébn y con cuatro dias para la Extraordinaria. Se
establecerd el quérum con la mitad mas uno de los socios en primera
convocatoria, y cualquiera que sea su numero en segunda convocatoria. La
normativa de funcionamiento de la Asamblea serd aprobado por la misma
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria de
votos de los asociados presentes. No obstante serd necesario el voto
favorable de las dos terceras partes de los asociados, presentes para
adoptar acuerdos en Asamblea General Extraordinaria, sobre disposicion
o enajenacion de bienes, modificacion de Estatutos y disolucion de la
Asociacion, y cualquier otro asunto que no sea competencia de la
Ordinaria.

Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Elegir los miembros de la Junta de Gobierno.
b) Debatir y fijar las lineas de actuacion de la Asociacion.
C) Aprobar y en su caso, censurar el plan de actuacion de la Junta
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Art. 27.-

Art. 28.-

Art. 29.-

Art. 30.-

de Gobierno los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como el balance econdémico final del ejercicio anterior

d) Ratificar el ingreso de nuevos socios y su expulsion.

e) Aprobar, si procede, la creacion de Delegaciones Territoriales en las
comunidades del Estado Espafol.

f) Aprobar, si procede, la creacion de Secciones.

La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y no mas de 10 vocales
designados todos por la Asamblea General. También participaran en la
Junta de Gobierno con voz pero no con voto, un vocal en
representacion de cada Delegacion Territorial que se estableciera en las
Comunidades Auténomas del Estado Espafiol y los coordinadores de las
Secciones existentes.

En caso de quedar vacante alguno de los cargos de la Junta de
Gobierno por razones de fuerza mayor, dimision, inasistencia u otra
causa, se autoriza al Presidente la eleccion de un miembro de la vocalia
para desempefiar dicho cargo hasta la siguiente Asamblea General.

En caso de quedar vacante la presidencia, el Vicepresidente/a ejercerd sus
funciones hasta la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria
que procederd a la eleccion de un nuevo Presidente/a.

Los cargos que componen la Junta de Gobierno se elegiran por un periodo
de cuatro afios y pueden ser objeto de reeleccion indefinidamente.

La Junta de Gobierno se reunira en Sesion Ordinaria al menos cada seis
meses, y cada vez que sea convocada por decision del Presidente o en su
defecto, del Vicepresidente, o a peticion de la mitad de los miembros de
la Junta de Gobierno.

Se entenderd que la Junta de Gobierno se encuentra reunida
validamente cuando se halle presente el Presidente, o en su defecto el

Vicepresidente y tres miembros de la Junta de Gobierno.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros de la Junta de
Gobierno reunidos. En caso de empate a votos, sera el Presidente el
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Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

que con su voto de calidad resuelva sobre el tema debatido.

De las sesiones el Secretario o, en su defecto, un miembro de la
vocalia levantara siempre acta.

Son funciones de la Junta de Gobierno:

a)

b)

g)

Programar y dirigir las actividades de la Asociacion en funcion de las
directrices trazadas por la Asamblea General.

Llevar a acabo la gestion administrativa y econdémica de la
Asociacidn, aceptar, si procede, las donaciones y herencias que se
otorguen a esta y percibir cuantas cantidades se hayan de abonar
por cualquier concepto a la referida Asociacion, pudiendo la
Junta de Gobierno delegar en cualquiera de sus Miembros o
facultar a terceras personas para, en representacion de
la Juta de Gobierno, percibir las referidas cantidades.

Estudiar y someter a la aprobacion de la Asamblea General el
presupuesto de Ingresos gastos, asi como el estado de cuentas
del afio anterior y la Memoria de dicho ejercicio.

Convocar y preparar la Asamblea General Ordinaria.

Decidir sobre la expulsién de un socio conforme a los
Estatutos.

Dinamizar el trabajo de la Asociacion.

Establecer la coordinacion de las Secciones existentes en el seno de
la Asociacion y velar por su buen funcionamiento.

Las Secciones estardn constituidas por socios y colaboradores, que
desarrollaran su actividad dentro de la Asociaciéon en este campo
concreto. La pertenencia a una Seccidn sera siempre voluntaria.

Las Secciones:
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Art. 34.-

b)

d)

g)

h)

h)

Se constituiran en base a la necesidad de profundizar en el
conocimiento de un campo concreto en el dmbito del desarrollo a
instancias de los socios reunidos en Asamblea General o bien a
propuesta de la Junta de Gobierno a la Asamblea.

La creacion de una Seccion requerira de! apoyo de la mayoria de los
socios reunidos en la Asamblea General Ordinaria.

Cada Seccidn elegird un coordinador, que participard en la Junta
de gobierno con voz pero no voto, y un secretario para su
funcionamiento.

La eleccion del coordinador y secretario de una Seccidén se
realizard por mayoria simple, entre los socios y colaboradores, que
desarrollen su actividad en dicha Seccion.

El coordinador de cada Seccidén sera ratificado por la Junta de
Gobierno Nacional.

Cada Seccion comunicard a la Junta de Gobierno el plan anual de
actividades para su conocimiento y para que dicha Junta pueda
establecer las labores de coordinacion entre las diferentes Secciones
que estime oportunas.

Las acciones que impliquen a la Asociacion tendran que ser
aprobadas por la Junta de Gobierno.

Cada Seccion presentard un informe anual de sus actividades a la
Asamblea General.

Las Secciones se disolveran, cuando carezcan de operatividad, a
propuesta de la mayoria de los socios y colaboradores
integrados en dicha Seccidon, o en su caso, de la Junta de
Gobierno y con la aprobacion de la Asamblea General.

Son funciones de la Presidencia de la Junta de Gobierno:

a)

b)

Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta de
Gobierno y la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de
una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.

Asumir la representacion legal de la Asociacion ante
Autoridades, Tribunales y Organismos Publicos y Privados.

Pag. 8




Art. 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

g)

Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta de
Gobierno, impulsando y dirigiendo sus tareas.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea y de la
Junta de Gobierno.

Firmar, juntamente con el Secretario, las actas de la Asamblea general
y de la Junta de Gobierno.

Autorizar los pagos acordados validamente.

Delegar en cualesquiera de los Miembros de la Junta de
Gobierno las actividades que considere oportunas.

Son funciones del Vicepresidente la de sustituir al Presidente en su

ausencia, enfermedad o por cualquier otro motivo; ayudarle en la

realizacion de las funciones que le corresponden, siempre que las

hubiera encargado, y en aquellas otras que le hubiera delegado.

Son funciones del Secretario/a:

a)

b)

Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y
Junta de Gobierno.

Redactar las actas correspondientes, que firmard con el
Presidente.

Preparar el borrador de la memoria anual, que presentara a la
Junta de Gobierno y ésta a la Asamblea General Ordinaria.

Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion,
excepto los de Contabilidad.

Llevar la correspondiente y cuanta documentacion le delegue el
Presidente.

Son funciones del Tesorero/a:
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Art. 38.-

Art. 39.-

b)

Cuidar de la Contabilidad de la Asociacion, de sus libros y
documentos, llevando cuenta de los ingresos y gastos que se
producen, interviniendo en todas las operaciones de orden
econdmico.

Formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como
el estado de cuentas del afio anterior que deban ser presentados
a la Junta de Gobierno, para ésta previo estudio y visto bueno, a
su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Informar a la Junta de Gobierno de la situacién econémica y de todo
lo referente a la administracion de la Asociacion, periddicamente y
cada vez que se le pida.

Cada uno de los componentes de la Junta de Gobierno tendra los
deberes propios de su cargo, asi como de los que nazcan de
las delegaciones o actividades que la propia Junta Ile
encomiende.

Incumbira de manera concreta al Secretario velar por el cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiando la documentacion oficial de la Entidad y haciendo que
se cursen al Gobierno Civil correspondiente, las comunicaciones
sobre designacion de la Junta de Gobierno, celebracion de Asambleas
Generales, cambio de domicilio, formalizacion de estados de cuentas y
aprobacion de presupuestos anuales.

La Asociacion podra ser representada por personas de
confianza de la Junta de Gobierno, o en su caso, de la Junta
Directiva Territorial, en aquellos paises en vias de desarrollo
donde hubiera proyectos financiados o gestionados por la propia
Asociacion. Estas personas velaran por:

El buen cumplimiento de los fines del proyecto y su gestion.

b) Asumiran la representacion legal de la Asociacion ante las

Autoridades, Tribunales y Organismos Publicos y Privados.
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c) Podran proponer nuevas actividades o proyectos a la
Asociacion.

DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Art. 40.- Si en una determinada Comunidad Autonoma o Region del Estado
Espafiol hubiera un nimero de socios igual o superior a cinco, pueden
constituirse en Delegacion Territorial, y su representante designado
por la Junta Directiva de dicha Delegacion Territorial, participara
en la Junta de Gobierno con voz pero no voto.

Art. 41.- Las Delegaciones Territoriales se regiran por los presentes Estatutos y
por un reglamento de régimen interno que habré de ser ratificado por
la Junta de Gobierno estando obligada a cumplir con los acuerdos
alcanzados en la Asamblea general y/o en la Junta del Gobierno.

Art. 42.- A propuesta de la Delegacion Territorial y debiendo ser
ratificado por la Asamblea General nacional, la Delegacion podra
constituirse en Asociacion de ambito autonomico, inscribiéndose
en los registros correspondientes de su Comunidad Auténoma,
generando por tanto sus propios Estatutos, que en ningun caso
podréan contravenir los Estatutos Generales de la Asociacion.

Los Estatutos de la Delegacion Territorial deberan ser aprobados
por la Asamblea Territorial, segin se indique en los mismos, y
ratificados por la Asamblea General Nacional.

Art. 43.- Cuando la Delegacion Territorial quede constituida como Asociacion de
pleno derecho en su Comunidad Autéonoma o region, la admision y
exclusion de socios en su ambito territorial serd responsabilidad de
dicha Delegacion, sin perjuicio de que se cumpla el articulo 12.

Los socios admitidos por la Delegacion Territorial son socios de
pleno derecho en el ambito nacional, con los mismos derechos y
deberes que los socios admitidos directamente por la Junta de
Gobierno.

Art. 44.- Cada Delegacion Territorial tendra su propia Junta Directiva que
velara por el cumplimiento de los Estatutos y por el buen
funcionamiento de la Delegacion.



Pag. 11

Art. 45.-

Art. 46.-

Art. 47.-

Art. 48.-

Art. 49.-

La Junta Directiva estara formada, al menos, por un Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario y uno o mas vocales.

La Junta Directiva serd elegida entre los socios reunidos, en Asamblea en
dicha Comunidad Auténoma o region, y debera ser ratificada por
la Junta de Gobierno.

En cada Delegacion Territorial s6lo podran existir como Secciones
aquellas previamente aprobadas para el Territorio Nacional por la
Asamblea General Ordinaria Nacional.

Las Delegaciones Territoriales participaran de los proyectos de la
Asociacion o bien podran desarrollar sus propios proyectos,
cuando asi lo estimara oportuno la Junta Directiva Territorial o por

peticion de la Junta de Gobierno.

La Delegacion Territorial se disolvera cuando:

a) El nimero de socios en dicha Comunidad Auténoma o Region,
fuera inferior a cinco.

b) Asi lo decidiera la Junta Directiva de dicha Delegacion
Territorial con el respaldo de la mayoria de los asociados
en esa Comunidad Auténoma o Region.

c) Asi lo decidiera la Asamblea General Extraordinaria.

d) Careciera de operatividad.

e) Asi estuviera previsto en los propios Estatutos.

VI DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 50.-

Art. 51.-

La Asociacion en el momento de su constitucidn carece de
Patrimonio. El limite del presupuesto anual se fija en 1.200.000 €
(un millon doscientos mil euros).

La Asociacion actuard en todo momento sin animo de lucro y
destinara el 100% de los donativos recibidos para proyectos en
aquellos paises en vias de desarrollo en donde la Asociacion estuviere
actuando, exceptuando:

a) Las cuotas de los socios.
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b) Donaciones en las que se explicite que pueden ser empleadas para
el mantenimiento de la Asociacion, en la publicidad de esta o
en la educacion para el Desarrollo en el pais de origen de la
Asociacion .

Art. 52.- Los recursos econémicos

a)  Las cuotas de los socios.

b) Los donativos de los colaboradores.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legados, donaciones, tanto de
personas fisicas como de entidades particulares u oficiales.

d) El resultado de las propias actividades licitas que acuerde
realizar la Junta de Gobierno, las Juntas Directivas de las
Delegaciones Territoriales, si las hubiere o la Asamblea
General y/o Territorial, dentro de los fines estatutarios.

Art. 53.- La Asociacion habré de disolverse por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, convocada a tal fin por la Junta de Gobierno, y
como unico punto del dia. En dicho acuerdo se nombrard una
comision liquidadora, compuesta por cinco miembros de la Junta
de Gobierno, la cual se hara cargo de los fondos existentes, para
que, una vez satisfechas las obligaciones pendientes, el remanente, si
lo hubiere, sea entregado a cualquier entidad legalmente constituida en el
ambito nacional, con analogos fines a los de la Asociacion.

José Amado Gonzalez Suarez, con DNI numero 11.390.264 C, Secretario de la
Asociacion ARCOIRIS. EDUCACION PARA EL DESARROLLO,

CERTIFICA:

Que los presentes estatutos han quedado redactados conteniendo todas Ilas
modificaciones aprobadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada al
efecto el dia 21 de Mayo de dos mil cuatro,









